
RALAT 
Merujuk kepada Pekeliling Pendaftar Bilangan 4 Tahun 2014 Kewajaran Markah Penilaian 
Prestasi Kakitangan Kolej Universiti Insaniah.  Pekeliling ini tidak tertakluk kepada kakitangan 
sambilan. 

 

KAKITANGAN KONTRAK/SEMENTARA 
 

Wajaran bagi Markah Prestasi Tahunan boleh dijadikan asas pertimbangan bagi kakitangan 
kontrak/sementara seperti berikut : 

MARKAH SYARAT PERTIMBANGAN 

85 – 100 

- Dilantik semula  dengan diberi pergerakan 
gaji 

- Penganugerahan Saguhati Perkhidmatan 
Cemerlang 

75 – 84 - Dilantik semula tanpa pergerakan gaji 

0 – 74 - Perkhidmatan tidak disambungkan 
 

 


